Satzung
der Arbeitsgemeinschaft der Personalrate
und der Jugend- und Auszubildendenvertretungen

der Stadte im Land Niedersachsen

Praambel

Die bei den Stadtverwaltungen in Niedersachsen bestehenden Personalvertretungen
bilden eine Arbeitsgemeinschaft (AG) auf freiwilliger Basis und bekennen sich zu die-
ser Satzung, um ihre Aufgaben nach dem Nds. PersVG zweckmaélfig und sinnvoll zu
erfullen.

Die derzeitigen Mitglieder sind in der Anlage 1 genannt.

Die AG dient dem Informationsaustausch und den Kontakten zwischen den Perso-
nalvertretungen sowie JAV’en die die Personalratsarbeit férdern. Die Zusammenar-
beit mit den Gewerkschaften wird unterstttzt und die AG beteiligt diese an den Ta-
gungen. Die AG erarbeitet Stellungnahmen von allgemeiner Bedeutung zur Starkung
der Willensbildung und vertritt die niedersachsischen Personalrate in allgemeinen
Angelegenheiten gegentber der Landesregierung.

|. ORGANE

1. Die Arbeitsgemeinschaft besteht aus den von den Mitgliedsstadten ent-
sandten Tagungsteilnehmer/Innen. Jede Mitgliedsstadt hat eine Stimme.
Darin enthalten ist auch die Meinung der jew. Jugend- und Auszubildenden-
vertretung.

Die Tagungsteilnehmer/Innen sollen nach dem Gruppenprinzip ausgewahlt
werden (Angestellte, Arbeiter/Innen, Beamte/Innen) sowie Frauen und Man-
ner bertcksichtigen.

2. Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft besteht aus einem/r Vorsitzenden
und zwei Stellvertreter/Innen. Er wird unter Beachtung des Gruppenprinzips
und der Frauenférderung gebildet. Es wird eine Stadt gewaéhlt, die den Vor-
stand beruft. Diese Stadt bildet den Sitz der AG.

3. Der Beirat der Arbeitsgemeinschaft besteht aus dem Vorstand, den Vertre-
tern von acht weiteren Mitgliedsstadten sowie zwei Vertretern der JAV'en.
Die Mitgliedsstadte des Beirates konnen bei Bedarf eine Ersatzperson be-
nennen.

4. Die Organe werden jeweils nach den Personalratswahlen neu gewabhilt.
(JAV-Mitglieder entsprechend deren Wahl-Rhythmus) Sie fuhren ihre Ge-
schafte bis zu den Neuwahlen weiter.



[I. ZUSTANDIGKEITEN

1.1

1.2

1.3

Arbeitsgemeinschaft

1. Der Arbeitsgemeinschaft obliegt die grundsatzliche Festlegung ih-
rer Ziele im Rahmen der Prdambel.

2.  Sie entscheidet Uber die Satzung.

3. Der Vorstand und der Beirat werden von der Arbeitsgemeinschaft
gewabhilt.

Vorstand

1. Der Vorstand vertritt die Arbeitsgemeinschaft im Rahmen der von
ihr gefassten Beschlisse.

2. Ihm obliegt die allgemeine Geschéftsfuhrung, die organisatorische
Vorbereitung der Sitzungen des Beirates sowie der Einberufung
und Leitung der Tagungen der Arbeitsgemeinschaft im Einver-
nehmen mit der gastgebenden Mitgliedsstadt.

Beirat

1. Der Beirat ist fur die inhaltliche Vorbereitung der Tagungen der
Arbeitsgemeinschaft verantwortlich.

2.  Er stellt Moderatoren/Verantwortliche, die Experten laden, Ergeb-
nisprotokolle fertigen und gegeniber den Medien berichten.

ll. ABSTIMMUNGEN, WAHLEN

1. Abstimmungen erfolgen grundsétzlich offen mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

2. Die Annahme und Anderung der Satzung bediirfen der Mehrheit von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder.

3.  Wahlen erfolgen auf Antrag geheim. Es ist geheim zu wahlen, wenn eine
Mitgliedsstadt es verlangt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

IV. FINANZEN

1. Die Arbeitsgemeinschaft erhebt eine Jahresgebihr von 75,00 Euro zur Ab-
deckung von Kosten, die anlasslich ihrer Tagungen entstehen.

2. Eine Kassenprifung findet alle zwei Jahre auf der Herbsttagung durch
2 Revisoren statt.

3. Die Revisoren werden auf 4 Jahre gewahlt. Sie sollen nicht dem Beirat an-

gehoren.



Die Hohe der Jahresgebihr wurde auf der Frihjahrstagung am 29.03.2001 in
Goslar mit Wirkung ab dem 01.01.2002 beschlossen.

1.

SONSTIGES

Die Arbeitsgemeinschaft oder ihre Organe kénnen von Fall zu Fall be-
schlie3en, dass zu den Sitzungen bzw. Tagungen Sachverstandige hinzu-
gezogen werden, die auch von den Gewerkschaften und Berufsverbanden
benannt werden kdnnen.

Bei der Behandlung von Tagesordnungspunkten, die Gberwiegend Schwer-
behinderte betreffen, sollen die Vertrauensleute der Schwerbehinderten be-
teiligt werden.

Die Arbeitsgemeinschaft soll mindestens zweimal im Jahr gemeinsam ta-
gen (in der Regel zweitagige Zusammenkunft).

Der Schriftwechsel ist an die/den Vorsitzende/n zu richten.

Uber jede Tagung der Arbeitsgemeinschaft ist ein Ergebnisprotokoll vom
Vorstand zu fertigen und den Mitgliedsstadten zu tbersenden.

Diese Satzung ist am 28.05.2009 (Fruhjahrstagung in Osnabrick) beschlossen und
in Kraft getreten.

Peter Wagner
Vorsitzender



